Üniversite Senatosunun 24.03.2026 tarih ve 07 nolu toplantı tutanağının 1. maddesinin ekidir. 

GAZIANTEP ÜNİVERSİTESİ 
DOKTORA SONRASI SÖZLEŞMELİ ARAŞTIRMACI ÇALIŞMASINA İLİŞKİN YÖNERGE
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Kısaltmalar
Amaç
Madde 1 – Bu yönergenin amacı, Doktora Sonrası Araştırma ve Araştırmacı Programı kapsamında doktora sonrası araştırmacıların çalıştırılması, konusunda uzman öğretim üyeleri ile ortak bilimsel çalışma yapmalarının teşvik edilmesi ilgili usul ve esasları belirlemektir. Gaziantep Üniversitesi Doktora Sonrası Araştırmacı Programı (DOSAP), farklı disiplinlerden gelen araştırmacıların kariyer gelişimini desteklemektir. 

Kapsam
Madde 2 – Bu yönerge; DOSAP kapsamında doktora derecesi ile tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık veya sanatta yeterlilik derecesi almış kişilerin Ar-Ge çalışmaları yapmak, mesleki deneyimlerini artırmak için geçici bir süreyle görevlendirilerek Gaziantep Üniversitesinde kendi alanlarında uzmanlaşmış öğretim üyeleri ile birlikte araştırma yapmalarına ilişkin başvuru, kabul ve uygulama ile ilgili usul ve esasları kapsamaktadır.

Dayanak
Madde 3 – Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun; 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fıkrası ile Ek 28 inci maddesine ve aynı kanunun Doktora Sonrası Araştırmacı İstihdamı başlıklı Ek 34 üncü ve Ek 46 ncı maddesindeki hükümlere dayanılarak hazırlanmıştır. DOSAP programı kapsamında istihdam edilecek personelin sözleşme süreçlerinde; Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar” ve “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Doktora Derecesine Sahip Nitelikli Araştırmacıların Yükseköğretim Kurumlarında Kısmi Zamanlı Görevlendirilmesine İlişkin Usul ve Esaslar” takip edilecektir. 

Tanımlar ve Kısaltmalar
Madde 4 – Bu yönergede geçen; 
a) Araştırmacı: Doktorasını / Sanatta yeterliliğini tamamlamış ve üzerinden 7 yıl geçmemiş (bayanlara ait özel koşul-Madde 6’ya bakınız) 2547 sayılı Kanunun Doktora Sonrası Araştırmacı İstihdamı başlıklı Ek 34 üncü maddesine göre çalıştırılan kişiyi, 
b) Danışman: Araştırmacı tarafından sunulan projenin yürütülmesi aşamasında bilgi ve tecrübesine ihtiyaç duyulan öğretim elemanını, 
c) GAÜN-DOSAP: Gaziantep Üniversitesi doktora sonrası araştırma ve araştırmacı programını, 
ç) DOSAP Komisyonu: Doktora sonrası araştırma ve araştırmacı programı Komisyonunu, 
[bookmark: _GoBack]d) Programın Süresi: Araştırmacının görevlendirildiği veya çalıştığı süreyi, 
e) Rektörlük: Gaziantep Üniversitesi Rektörlüğünü, 
f) Senato: Gaziantep Üniversitesi Senatosunu, 
g) Üniversite: Gaziantep Üniversitesini (GAÜN), 
h) Yönetim Kurulu: Gaziantep Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 
ı) Yürütücü: Gaziantep Üniversitesi’nde tam zamanlı çalışan öğretim üyesini ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Usul ve Esaslar
DOSAP Komisyonu
Madde 5 – DOSAP Komisyonu, Ar-Ge Koordinatörlüne bağlı olarak çalışan bir birimdir. DOSAP Komisyonu, Ar-Ge Koordinatörlüğü tarafından belirlenir. Ar-Ge Koordinatörü aynı zamanda DOSAP Komisyon Başkanıdır. DOSAP Komisyonu; koordinatör ile birlikte sağlık, sosyal, eğitim, fen ve mühendislik bilimlerinden olmak üzere en az beş (5) öğretim üyesinden oluşur. DOSAP Komisyonu yıllık başvuru takvimine göre ilgili dönemlerde toplanır ve oy çokluğu ile karar alır. Komisyon, doktora sonrası araştırmacıların görevleri, ihtiyaçları ve sorumlulukları ile ilgili uygulama esaslarını belirler ve yürütür.
DOSAP Komisyonu, aşağıda belirtilen hususlarda gerekli çalışmaları yapmakla sorumlu ve yetkilidir:
a) Görevlendirmeleri koordine etmek,
b) Yönetme ve denetlemeye katkı sağlamak,
c) Destek ve danışmanlık hizmeti vermek,
ç) Üniversite içi ve dışı koordinasyonu sağlamak,
d) Ulusal ve uluslararası iş birliği ve koordinasyonu organize etmek,
e) Yönergeye uygun işleyişi sağlamaktır.

Doktora Sonrası Araştırmacı Adayının Başvuru Koşulları 
Madde 6 –
a) Doktora derecesi ile tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık veya sanatta yeterlilik derecesi almış olmak
b) Doktora ile tıpta, diş hekimliğinde uzmanlık veya sanatta yeterlik eğitimi sonrasındaki 7 yıl içerisinde kalmak; *(Doktora yeterlilikten sınavından sonra doğum yapmış Bayan DOSAP adaylarına her bir çocuk için ek 1 yıl süre tanınır bu ek süre 3 yıldan fazla olamaz.)
c) Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan merkezi bir yabancı dil sınavından en az 55 (elli beş) puan veya Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarının birinden en az 55 (elli beş) puana denk gelen puan.
d) Akademik danışmanın devam eden bir Ar-Ge projesinin (TÜBİTAK (1001, 1003, 1004, 1005, 1007, 1505, 2244, 3001, 3501), SAYEM, COST, Uluslararası İkili İşbirliği Programları, H2020 projesi, UFUK Avrupa, BAP, TÜSEB) olması ve proje bitimine en az 18 ay kalmış olması gerekir.

Doktora Sonrası Araştırmacı Adayının Başvuru Belgeleri
Madde 7- 
a) Doktora Sonrası Araştırmacı adayının başvuru dilekçesi,
b) Vesikalık fotoğraf,
c) Kimlik fotokopisi,
d) Erkek adaylar için askerlik durum belgesi,
e) Adli sicil belgesi
f) Puan Formu (https://pdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=formlar-24 sitesinden indirilebilir) Puanlama T.C. Gaziantep Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesine hazırlanacaktır,
g) Akademik danışman tarafından gerekçelerin belirtilerek hazırlanan dilekçe,  
h) e-devlet üzerinden alınan karekodlu lisans, yüksek lisans, doktora mezun belgeleri (Doktora derecesini yurt dışında tamamlamış adayların doktora diploma fotokopilerine ek olarak YÖK’ten almış oldukları denklik belgelerinin fotokopisi)
i) Yabancı dil belgesi (Doktora derecesini eğitim dili İngilizce olan bir üniversitede tamamlamış adayların İngilizce yeterlilik belgesi sunması gerekmemektedir), 
DOSAP programı kapsamında, bir Akademik Danışman birden fazla Doktora Sonrası Araştırmacı talep edebilir ancak sadece bir Doktora Sonrası Araştırmacı ile çalışabilir. Akademik danışman; kendisi ile çalışan araştırmacının sözleşme süresi bittikten sonra DOSAP kapsamında yeniden talep yapabilir. Ancak, üniversite genelinde yeterli talep alınmaması ve Akademik Danışmanın ikinci bir araştırmacıya ihtiyaç duyması durumu, Ar-Ge Koordinatörlüğü talep özelinde değerlendirilir. 
Doktora Sonrası Araştırmacı adayının çalışacağı Akademik Danışman, başvuru belgelerini, Ar-Ge Koordinatörlüğüne iletir. YÖK tarafından onaylanan araştırmacının bilgileri Ar-Ge koordinatörlüğü tarafından ilgili birime iletilir.

Ön İnceleme Süreci 
Madde 8-
Ön inceleme aşamasında, programın başvuru koşulları doğrultusunda, başvuru belgeleri Ar-Ge Koordinatörlüğü tarafından teknik açıdan kontrol edilir. Başvuru koşullarından herhangi birini sağlamayan ve/veya belgeleri tam olmayan başvurular bilimsel değerlendirmeye tabi tutulmadan iade edilir. Belgelerin sonradan sağlaması durumunda adayın başvurusu bir sonraki dönem için değerlendirilir.

Bilimsel Değerlendirme Süreci  
Madde 9- 
Ar-Ge Koordinatörlüğü, her başvuru için çalışmanın konusuna uygun Gaziantep Üniversitesi Öğretim Üyeleri arasından veya alana göre dışarıdan hakem atayabilir. Hakem, proje başvurusunu değerlendirip, gerekçeli raporunu Ar-Ge Koordinatörlüğüne iletir. Araştırmalar Koordinatörlüğü hakem değerlendirmelerini dikkate alarak, her aday için toplam puan hesaplar ve o dönemin adayları arasında, fakülte/enstitü özelinde sıralama listesi oluşturabilir ve Üniversite Yönetim Kurulu’na sunar.  
Değerlendirme puanı hesaplanırken Gaziantep Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesindeki Puanlama sistemi kullanılmalıdır.
İdari Değerlendirme Süreci
Madde 10-
Üniversite Yönetim Kurulu, Ar-Ge Koordinatörlüğü tarafından önerilen listeyi ve adayların başvuru dosyalarını değerlendirerek istihdam edilecek araştırmacıları belirler. Üniversite yönetim kurulu araştırmacının çalıştırılmasına ilişkin karar alırken Yükseköğretim Kuruluna teklif edilecek brüt aylık sözleşme ücreti karşılığı gösterge rakamını da belirler. Bu rakam YÖK tarafından en son yayınlanan “devlet yükseköğretim kurumlarında doktora sonrası sözleşmeli araştırmacı çalıştırılmasına ilişkin” usul ve esaslara göre belirlenir. Bu kapsamda istihdam edilecek araştırmacı sayısı Gaziantep Üniversitesi’nin dolu öğretim elemanı kadrosu sayısının %2’si ile sınırlıdır.
Başvuru süreci DOSAİ/DONAKİ başvuru kılavuzuna göre yürütülecektir. (DOSAP İş Akış Şeması)
DOSAP proje yürütücüsüne program süresince, programın bağlı olduğu Fakülte/Yüksekokul/Enstitü tarafından yaptığı danışmanlık için bir ücret ödenmez.
Doktora sonrası sözleşmeli araştırmacı çalıştırma teklifleri, araştırmacının sözleşme başlangıç zamanından en az iki ay önce Rektörlükçe Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilir.  
Doktora sonrası araştırmacının çalıştırılmasının Yükseköğretim Yürütme Kurulu tarafından uygun bulunması halinde tip sözleşmesi, Yükseköğretim Yürütme Kurulunca araştırmacının brüt aylık ücreti karşılığı gösterge rakamı da belirlenerek yükseköğretim kurumlarına gönderilir. Doktora sonrası araştırmacının sözleşmesinin uzatılması da yukarıda belirtilen usul ve esaslara tabidir. Uzatmalarda araştırmacının doktora sonrası 7. yıl içinde olması gereklidir.  
Sözleşme uzatma tekliflerinde ayrıca önceki sözleşme döneminde araştırmacının görev yaptığı proje veya projelere katkısı ile bu dönemde yaptığı bilimsel çalışma, yayın ve projelerine ilişkin bilgiler de Yükseköğretim Kuruluna gönderilir.  
Doktora sonrası araştırmacılar, 2547 sayılı Kanunun Ek 46’ncı maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 25 inci maddesi kapsamında görevlendirilemezler. Söz konusu araştırmacılar, proje çalışmaları haricinde 1 hafta ve daha uzun süreli olarak görev yaptığı üniversite dışında görevlendirilemezler. Doktora sonrası araştırmacılara ders görevi verilmez.  

İzleme Süreci ve Yükümlülükler 
Madde 11-
Doktora Sonrası Araştırmacıların süreçleri DOSAP komisyonu tarafından izlenir. 
Desteklenmesi uygun bulunan araştırmacı projesi kapsamında Gaziantep Üniversitesinde yürüttüğü çalışmalara ilişkin bilimsel raporunu, her sene sonunda danışmanının onayını takiben Ar-Ge Koordinatörlüğüne sunmakla yükümlüdür. 
Desteklenmesi uygun bulunan araştırmacı Gaziantep Üniversitesinde bulunduğu süre içinde proje çıktılarını ilgili araştırmacılarla paylaşacağı bir sunum yapmakla yükümlüdür.  
Desteklenmesi uygun bulunan araştırmacının bağlı olduğu Bölüm/Merkez/Enstitünün düzenlediği akademik faaliyetlere (seminer, çalıştay, vb.) aktif katılımı beklenmektedir.  
Sözleşmesi biten araştırmacı, ilişiğini kesmek ve ayrıldığını Ar-Ge Koordinatörlüğüne bildirmekle yükümlüdür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Yönergede Hüküm Bulunmayan Hâller
Madde 12 - Bu yönergede hüküm bulunmayan hâllerde kararı, Ar-Ge Koordinatörlüğünün önerisi ile Gaziantep Üniversitesi Senatosu verir.

Yürürlük ve Yürütme
Madde 13 - Bu Yönerge Gaziantep Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. Madde 14 - Bu Yönerge hükümlerini Gaziantep Üniversitesi Rektörü yürütür.
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